Ayuntamiento de
Golmayo (Soria)

BASES PARA LA SELECCION DE LOS MONITORES NECESARIOS
PARA COMPLETAR LA BOLSA DE MONITORES PARA EL PROGRAMA DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE DURANTE EL VERANO 2025.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto la SELECCION DE PERSONAL para la contratacion, con caracter
laboral temporal, d¢ MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, en atencién a las
necesidades que se demanden para las actividades del verano 2025, completando la
bolsa de trabajo disponible para ese mismo fin.

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y FUNCIONES

La jornada de trabajo y retribucion sera la fijada en el convenio colectivo de este
Ayuntamiento, en la categoria de Auxiliar Administrativo. La jornada de trabajo puede
ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde, en funcion de las necesidades del
servicio y del niimero de personas que soliciten la prestacion del servicio, de lunes a
viernes, pudiendo ampliarse a los sabados y domingos. Los horarios se ajustaran a las
necesidades del servicio. Segun se establezcan los horarios, podra rebajarse el nimero
de horas si no hubiera suficientes personas que soliciten la prestacion.

La contratacion se realizard en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o
total en funcion de la especialidad/es a impartir, asi como del nimero de personas que
soliciten la prestacion del servicio y siempre que no exista el suficiente personal en la
Bolsa en vigor.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Espanol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales,
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que se
halla definida en el Tratado de Constitucion de la Comunidad Europea, o
familiares de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, en los términos
establecidos en el art. 2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Ser mayor de 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas.
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e) No hallarse afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna, con arreglo a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo
781/1996, de 18 de abril y ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades.

f) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

g) Estar en posesion del Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, Monitor
deportivo y Animador Sociocultural o superior.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de admision de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de
contratacion; dicha contratacion tendra caracter temporal.

CUARTA: PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Se consideraran los méritos que
seguidamente se establecen y con un maximo de 10 puntos, distribuidos del siguiente
modo:

A) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 5
puntos, con el siguiente desglose:

-. Servicios como Monitor de Programas de Ocio y Tiempo Libre prestados en la
propia Corporacion, se valoraran a razéon de 0°70 puntos por mes trabajado. Se
acreditaran mediante declaracion jurada aportada por el aspirante, en la que se
indicaran los periodos trabajados en este Ayuntamiento en dicha categoria.

-. Servicios como Monitor de de Programas Ocio y Tiempo Libre, Escuelas de
Verano o similares, prestados en otras Administraciones Publicas, se valoraran
a razon de 0’35 puntos por mes trabajado. . Se acreditaran tales servicios
mediante certificacion expedida por la Administracién que corresponda

-. Servicios como Monitor de de Programas Ocio y Tiempo Libre, Escuelas de
Verano o similares, prestados en la Empresa Privada, se valoraran a razon de
0’20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante
certificacion expedida por la Empresa que corresponda

-. Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como
Profesor, Educador Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor
de Campamento, ludotecas o similares, se valorardn a razon de 0’10 puntos
por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion
expedida por la Administracion o Empresa que corresponda

Los certificados irdn acompafiados de un informe de la vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado,
independientemente de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial.
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En caso de que en la documentacién aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a
efectos de valoracion. Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los
servicios prestados por meses completos.

B) Titulacion Académica: Maximo de 3 puntos.

-. Por titulo de Master (60-120 créditos ECTS): 3 puntos.

-. Por titulo de Postgrado (30-60 créditos ECTS): 2 puntos.

-. Por el titulo de Grado en Pedagogia, Psicologia, Ciencias del Deporte
(LN.E.F.), Magisterio, Educacion Social, Trabajo Social, Pedagogia o
Psicologia: 1,50 puntos.

-. Técnico Superior en Educacion Infantil o Animaciéon Sociocultural (FP 2°
grado) 0,50 puntos

C) Cursos de Formacion, Perfeccionamiento: Por cursos de formacion de
caracter oficial cuya duracion sea al menos de 20 horas, con un maximo de 2 puntos:
Por la realizacion de cursos directamente relacionados con la actividad del puesto de
trabajo, con un minimo de 20 horas lectivas, del siguiente modo:

-. Cursos de 20 horas a 50 horas lectivas, 0,05 puntos por curso.

. Cursos de 51 horas a 75 horas lectivas, 0,10 puntos por curso.

. Cursos de 76 horas a 100 horas lectivas, 0,15 puntos por curso.
. Cursos de mas de 100 horas lectivas, 0,20 puntos por curso.

Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del afio dos
mil diez, éste inclusive, con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y
actualizaciones de las materias impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que
no se valoraran los cursos de informatica «office» ni cualquier otro que no tenga
relacion directa con la plaza ofertada. En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la
pertinencia de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter
publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de
Municipios y Provincias, Organizaciones sindicales, Confederacion de Empresarios,
Entidades Privadas homologados por la Administracion Publica, o entidades o
instituciones que, a criterio del Tribunal, retinan las suficientes garantias de calidad
docente.

El citado mérito se acreditara mediante certificado o diploma (original o
compulsado), expedido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de
horas del curso, no valorandose los que no especifiquen las horas de duracion.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina
web y elevard a la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes propuestos por orden de
puntuacion en la que constaran las calificaciones obtenidas.
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SEPTIMA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion, sera nombrado por Resolucion del Sr. Alcalde, que se
publicard en la pagina Web del Ayuntamiento de Golmayo, adecuandose a las
previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion
laboral fija de este Ayuntamiento.

Vocales: Serdn n funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion
laboral fija de este Ayuntamiento.

Secretario: Sera el Secretario de este Ayuntamiento.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el Representante de los
Trabajadores de este Ayuntamiento.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte
del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el citado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el
vocal mas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las Normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 102 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Los Tribunales que actuen en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcidén del Grupo de
titulacion.

OCTAVA: COMPOSICION DE LAS LISTAS DE EMPLEO

La puntuacion obtenida determinara el orden de situacion de los aspirantes en la
Lista de Empleo, de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, éste se dirimira
atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:
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1.- Orden de puntuacion obtenida por experiencia laboral.

2.- Adoptando como criterio la letra “F”, fijada en la Resoluciéon de 12 de marzo
de 2024, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al
Ciudadano, por la que se publica el resultado del sorteo para determinara el
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus Organismos
Auténomos, publicado en el BOCyL. n° 57 de 20 de marzo de 2024.

| QUINTA.- PROVISION DE VACANTES

Las vacantes, que se vayan produciendo se proveeran por orden prioritario de
puntuacién obtenida, con arreglo a las siguientes normas:

1.- El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilitados por los
interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00 horas,
con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este
medio se enviara un mensaje de texto al teléfono movil que se haya facilitado, quedando
registrado informaticamente, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje
enviado, debiendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta
las 12,00 horas. En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo deberd personarse en
este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la documentacion necesaria para la
tramitacion del alta y contrato de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de
correo electronico y autoriza su uso, se podré intentar contactar con ¢l por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante no aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el
plazo concedido del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el
mismo se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha
categoria durante un afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice
la penalizacidn, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del
contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o
certificado médico deberd ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

3.- La justificacion a la renuncia se deberd presentar en este Ayuntamiento en el
plazo de diez dias naturales contados desde el llamamiento. Cuando se modifique la
situacion que justifique la renuncia, la misma debera ser comunicada al Ayuntamiento
en el plazo de diez dias desde que se produzca, causando renuncia en caso contrario.

4.- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con este Ayuntamiento, sera excluido de la lista. También producira el
mismo efecto la renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar
uno nuevo con esta Entidad en categoria superior.
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5.- Igualmente serd excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado
el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la
prestacion del servicio.

6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en el momento de la contratacion, no se procederd a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en la convocatoria.

SEXTA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su
aplicacion y de las propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas., la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Golmayo.

En Golmayo, a 3 de junio de 2025.

EL ALCALDE
Fdo.- Benito Serrano Mata



